
健康経営宣言

「当社は、働くひとすべての心身の健康を経営戦略の核と位置

づけ、全従業員が健康で活力あふれる状態で、長く活躍し続け

ることができる企業を目指します。」

＜具体的な活動内容＞

・定期健康診断及びストレスチェックの受診率100％継続

▸有所見者数の削減など

・フィジカルヘルス/メンタルヘルス対策

▸運動機会の提供、健康的な食生活のサポートなど

・労働環境対策

▸工場環境改善など
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